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EDICION 2022

ENTIDADES COLABORADORAS

CONSEJO ANDALUZ DE RELACIONES LABORALES (CARL)
ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ABOGADOS DE GRANADA
ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE GRANADA
FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
FACULTAD DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
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Sala de Conferencias

FACULTAD DE DERECHO, UNIVERSIDAD DE GRANADA
Plaza de la Universidad s/n. Granada

PRESENTACION

EL FORO ARANZADI SOCIAL es un encuentro entre profesionales, basado en la practica y el debate, destinado a la actualizacion
continua de los conocimientos necesarios en el dmbito del Derecho Laboral y de la Seguridad Social.

CARACTERISTICAS

= Actualizacién permanente sobre las novedades normativas, jurisprudenciales y doctrinales en este cambiante campo.
= Exposicion sencillay rigurosa de los criterios emanados de los diferentes érganos que integran la Administracién de Justicia con

especial atencién a la doctrina “de proximidad”

= Con lamisma estructura interna, cada sesion resulta completamente distinta de las precedentes, sin que se repesquen cuestiones

atrasadas o se incurra en tediosas repeticiones.

OBJETIVOS

= Actualizaciéon permanente sobre las novedades normativas, jurisprudenciales y doctrinales en este cambiante campo.
Exposicién sencillay rigurosa de los criterios emanados de los diferentes érganos que integran la Administracion de Justicia con

especial atencion a la doctrina “de proximidad”

= Conlamisma estructura interna, cada sesion resulta completamente distinta de las precedentes, sin que se repesquen cuestiones

atrasadas o se incurra en tediosas repeticiones.

Debido a las consecuencias derivadas de la Pandemia Covid-19, es posible que excepcionalmente alguna de las Sesiones se celebren ON LINE a través de la

plataforma telemdtica de la Universidad de Granada.



CUADRO DE PROFESORADO PERMANENTE =

®m Director Académico:
Sr.D. José Luis Monereo Pérez
Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada
Director de los Foros Aranzadi Social de Granada y Almeria. Director de la “Revista de Derecho de la Seguridad Social Laborum” y Di-
rector de la “Revista Critica de las Relaciones de Trabajo Laborum”. Presidente de la Asociacién Espatiola de Salud y Seguridad Social
(AESSS)

m Coordinadoraen la Gestion:
Sr. D Maria Isabel Granados Romera
Profesora Titular Acreditada de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada. Vicedecana de Ordena-
cion Académica de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

m Exposicion y Analisis de las Novedades Normativas, Documentos de Interés y Bibliografia:
Sr. D* Maria Nieves Moreno Vida
Catedrdtica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada. Directora del Departamento de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada

m Sr.D. José Antonio Fernandez Avilés
Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada (En situacion administrativa de Servicios
Especiales)

®m Doctrina de los Juzgados de lo Social de Granada:
llmo. Sr. D. Jesus Rodriguez Alcazar
Magistrado-Juez de lo Social de Granada. Decano del Colegio de Abogados de Granada.

® lima. Sra. D% Maria Bell6n Olmedo
Magistrada-Juez de lo Social de Granada

m Doctrina de la Sala de lo Social del TSJ de Andalucia:
llmo. Sr. D. José Manuel Gonzalez Viias
Presidente de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla

® |Imo. Sr. D. Fernando Oliet Pala
Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla

® |Imo. Sr. D. Francisco José Villar del Moral
Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla

® limo. Sr. D. D? Beatriz Pérez Heredia
Magistrada de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla

® |Imo.Sr. D. Juan Carlos Terrén Montero
Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla

m Doctrinadel Tribunal Supremo, del Tribunal Constitucional, Tribunal de Justicia de la Unién Europeay resto de
Tribunales:
Sr. D. José Luis Monereo Pérez
Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada
Director de los Foros Aranzadi Social de Granada y Almeria. Director de la “Revista de Derecho de la Seguridad Social Laborum”.
Presidente de la Asociacion Espariola de Salud y Seguridad Social (AESSS)
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PROGRAMA

Jueves, 17 de febrero de 2022

16:30 h. Novedades normativas del periodo precedente.
Novedades bibliograficas y otras noticias.
Doctrina de los Juzgados de lo Social de Granaday del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.
Doctrina del Tribunal Constitucional y del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.

18:30 h. Pausa para café.
19:00 h. Tribuna de actualidad:

Reforma laboral: Procedimientos de regulacién temporal de empleo (Articulo 47 del ET). Causa econémi-
ca, técnica, organizativa y de produccion. Fuerza mayor

Sr.D. Juan José Fernandez Dominguez
Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Leén

19:45h. Coloquio.
20:15h. Fin de la sesion.
16:30 h. Novedades normativas del periodo precedente.

Novedades bibliogréficas y otras noticias.

Doctrina de los Juzgados de lo Social de Granaday del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Doctrina del Tribunal Constitucional y del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.

18:30 h. Pausa para café.
19:00 h. Tribuna de actualidad:

Reforma Laboral: Mecanismo RED. Modalidades, cotizaciones, formacion y prestaciones (Articulo 47 bis
del ET).

Sr.D. Jesus R. Mercader Uguina
Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Carlos Il de Madrid

19:45 h. Coloquio.
20:15h. Fin de la sesion.
16:30 h. Novedades normativas del periodo precedente.

Novedades bibliogréficas y otras noticias.

Doctrina de los Juzgados de lo Social de Granaday del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Doctrina del Tribunal Constitucional y del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.

18:30 h. Pausa para café.
19:00 h. Tribuna de actualidad:

Reforma Laboral: Contrato formativo en sus modalidades legales

Sr. D. Francisco Vila Tierno.
Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Mdlaga. Director del Foro Aranzadi

Social de Mdlaga
19:45 h. Coloquio.
20:15h. Fin de la sesién.
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16:30 h.

Novedades normativas del periodo precedente.

Novedades bibliogréficas y otras noticias.

Doctrina de los Juzgados de lo Social de Granaday del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Doctrina del Tribunal Constitucional y del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.

18:30 h.

Pausa para café.

19:00 h.

Tribuna de actualidad:
Reforma Laboral: Contrato por circunstancias de la produccion
Maria Nieves Moreno Vida

Catedrdtica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada. Directora del Departa-
mento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada

19:45h.

Coloquio.

20:15h.

Fin de la sesion.

Jueves, 23 de junio de 2022 (ojo: el dia 16 es Corpus en Granada) _

16:30h Novedades normativas del periodo precedente.
Novedades bibliograficas y otras noticias.
Doctrina de los Juzgados de lo Social de Granaday del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.
Doctrina del Tribunal Constitucional y del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.

18:30 h. Pausa para café.

19:00 h. Tribuna de actualidad:
Reforma Laboral: Principio de causalidad en la contratacion temporal, presunciones de fijeza, concatena-
ciones contractuales, cotizaciones, planes de reduccién de la temporalidad y compromiso gubernativo. El
Contrato para sustitucion
limo. Sr. D°. Angel Blasco Pellicer
Magistrado de la Sala de los Social del Tribunal Supremo. Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad de Valencia

19:45h. Coloquio.

20:15h. Fin de la sesién.

Jueves, 22 de septiembre de 2022 _

16:30 h.

Novedades normativas del periodo precedente.

Novedades bibliogréficas y otras noticias.

Doctrina de los Juzgados de lo Social de Granaday del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Doctrina del Tribunal Constitucional y del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.

18:30 h.

Pausa para café.

19:00 h.

Tribuna de actualidad:
Reforma Laboral: Subcontratacion de obras y servicios
Sr.D. José Luis Monereo Pérez.

Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada. Director de los Foros
Aranzadi Social de Granada y Almeria. Presidente de la Asociacion Espariola de Salud y Seguridad Social (AESSS)

19:45h.

Coloquio.

20:15h.

Fin de la sesion.
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16:30 h. Novedades normativas del periodo precedente.
Novedades bibliogréficas y otras noticias.
Doctrina de los Juzgados de lo Social de Granaday del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.
Doctrina del Tribunal Constitucional y del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.

18:30 h. Pausa para café.
19:00 h. Tribuna de actualidad:

Reforma Laboral: Contrato fijo-discontinuo y fijo-discontinuo por contrata. Contrato indefinido adscrito
aobras de construccion.

Faustino Cavas Martinez
Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Murcia

19:45h. Coloquio.
20:15h. Fin de la sesion.
16:30 h. Novedades normativas del periodo precedente.

Novedades bibliogréaficas y otras noticias.

Doctrina de los Juzgados de lo Social de Granaday del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Doctrina del Tribunal Constitucional y del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.

18:30 h. Pausa para café.
19:00 h. Tribuna de actualidad:

Reforma Laboral: La Reforma de la negociacion colectiva (Estructura, concurrencia, vigencia y ultraactivi-
dad de convenios)

Sr. D. Carlos Alfonso Mellado
Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia

19:45 h. Coloquio.
20:15h. Fin de la sesion.
16:30 h. Novedades normativas del periodo precedente.

Novedades bibliograficas y otras noticias.

Doctrina de los Juzgados de lo Social de Granada y del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Doctrina del Tribunal Constitucional y del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.

18:30 h. Pausa para café.
19:00 h. Tribuna de actualidad:

Reforma Laboral: Aspectos juridico-practicos de la jurisprudencia reciente del Tribunal Supremo. El
Impacto de las Reformas Socio-laborales

llmo. Sr. D. Antonio V. Sempere Navarro
Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo
Catedrdtico de la Universidad Rey Juan Carlos

19:45 h. Coloquio.
20:15 h. Fin de la sesion.
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PRECIO FORO ARANZADI SOCIAL DE GRAN

PVP:850€ + IVA

DESTINATARIOS

Responsables de Recursos Humanos y/o de Relaciones LaboralesAbogados Laboralistas
Abogados de Empresa

Graduados Sociales

Asesores sindicales

Asesores empresariales

Empleados publicos...

INFORMACION DE INTERES

El certificado de asistencia y aprovechamiento del curso, podra descargarselo de la plataforma online de formacién una vez
finalizado el foro completo.

ACCESO EXCLUSIVO AL PORTAL DE FORMA:

THOMSON REUTERS FORMACION

Donde encontraras toda la informacién relativa al foro, avisos de cambios en programa, préximos eventos, etc.
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