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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 5 de marzo de 2019, de la Direcciéon General de Trabajo y
Bienestar Laboral, por la que se registra y publica el Convenio Colectivo de la
Real Federacion Andaluza de Futbol.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Real Federacion Andaluza de Futbol, coédigo
del convenio 71000182011989, de ambito interprovincial, suscrito por la representacion
legal de la empresa y de las secciones sindicales, en fecha 12 de diciembre de 2018,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos dependiente de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 5 de marzo de 2019.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.

ANEXO

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LA REAL FEDERACION ANDALUZA
DE FUTBOL

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales y condiciones de
trabajo del personal que presta sus servicios por cuenta de la Real Federacion Andaluza
de Futbol, sus servicios centrales y drganos técnicos, las respectivas delegaciones
provinciales de estos, y cualesquiera centros de trabajo o actividades que emanen de su
estructura funcional, respetando el principio de unidad de la entidad, con independencia
de la duracién y clase de su contrato de trabajo.

Queda excluido expresamente de este convenio el personal que contrate su actividad
como arrendamiento de servicio y cualquier otro que se considere como relacién laboral de
caracter especial o que por las leyes queden excluidos del ambito laboral. Expresamente,
quedan excluidas igualmente, personas colaboradoras, voluntarias y asesoras, y personal
comprendido en los articulos 1.3.c) y 2.1.a), del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, como
titular de la presidencia, secretaria general, vicesecretaria general, administraciéon general,
gerencia, o personal de alta direccion.

Articulo 2. Ambito territorial.
Las normas contenidas en el presente convenio seran de aplicacion en todos los
centros de trabajo incluidos en el ambito funcional, que tenga establecidos o que en
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el futuro establezca la RFAF en el territorio de la comunidad auténoma de Andalucia,
durante el periodo de vigencia del citado convenio.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia de la firma del mismo, finalizando
su vigencia el 31 de diciembre de 2021. Sus efectos econémicos se retrotraeran al dia 1
de enero de 2018.

Articulo 4. Denuncia.

El convenio podra denunciarse hasta el mes antes de su expiracion. De no hacerse
asi, se entendera prorrogado por periodos anuales completos, manteniendo la vigencia
de su contenido, tanto obligacional como normativo, hasta que sea sustituido por uno
nuevo.

Entre la denuncia del presente convenio por alguna de las partes y el inicio de las
negociaciones no mediara un plazo superior a dos meses. Durante ese periodo, y hasta
que se alcance el nuevo convenio colectivo, el anterior permanecera vigente, a salvo de
la fecha de efectos que se asigne al nuevo convenio.

CAPITULO Il. RETRIBUCION

Articulo 5. Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal afectado por el presente convenio seran de dos tipos:
basicas y complementarias.

1. Son retribuciones basicas las siguientes:

a) Salario base.

b) Pagas extraordinarias.

2. Son retribuciones complementarias las siguientes:

a) Complemento personal consolidable.

b) Complemento personal no consolidable.

Articulo 6. Salario base.
El salario base es el correspondiente a cada uno de los grupos en que se clasifica el
personal, conforme a lo recogido en la tabla | (anexo I).

Articulo 7. Pagas extraordinarias.

El personal afectado por el presente convenio percibira dos pagas extraordinarias al
afio, consistentes cada una de ellas en el salario base correspondiente al nivel salarial de
cada uno de los puestos de trabajo mas el complemento personal consolidable. Dichas
pagas se abonaran junto con las mensualidades ordinarias de los meses de junio y
diciembre. Se abonaran habitualmente de una sola vez en las fechas correspondientes,
y s6lo se abonaran de forma prorrateada a propuesta de la RFAF previo acuerdo con el
comité intercentros.

Articulo 8. Complemento personal consolidable.

Entre la RFAF y cada una de las personas en plantilla podra pactarse un complemento
personal consolidable que Unicamente podra modificarse previo pacto entre las partes.

El complemento personal consolidable se actualizara conforme a la actualizacion
prevista del propio convenio colectivo para el salario base.

Articulo 9. Complemento personal no consolidable.

La RFAF podra abonar, con motivo de encomiendas especiales o determinados hitos,
a todo el personal o a alguna de las personas del mismo un complemento personal no
consolidable.
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Articulo 10. Compensaciones por desplazamientos, dietas y kilometraje.

1. Cuando el personal dentro de su jornada laboral, y, debidamente autorizado haya
de realizar desplazamientos por imperativo del servicio, la Real Federacion Andaluza de
Futbol, pondra a su disposicion los medios necesarios para ello, y de no ser asi, la persona
podra optar entre el uso de los transportes publicos, en cuyo caso sera abonado el
importe de éste, o de vehiculo propio, abonandosele en este supuesto una compensacion
a razon de 0,19 euros por kildmetro si se trata de automovil o de 0,078 euros si se trata de
motocicleta. Cada persona es responsable de llevar un control exacto de sus viajes y, por
tanto, de sus ausencias del puesto de trabajo.

2. Salvo que se disponga otra cosa en el contrato de trabajo individual, se procedera a
compensar cualquier tiempo de trabajo efectivo en misién no habitual fuera de la localidad
donde ordinariamente presta su servicio a razén de una hora de descanso, por cada hora
empleada.

Cualquier prestacion de trabajo efectivo superior a la jornada habitual, computara en
primer lugar como compensacion del saldo de horas de descanso pendientes de disfrutar,
y preferiblemente se disfrutara en jornadas completas, con la aprobacién de la RFAF.

3. Cada persona miembro de la plantilla que viaje por motivos laborales y pernocte
fuera de su domicilio percibira la cuantia de 30 € por dia de pernoctaciéon en concepto de
dieta.

4. Cuando el personal, como consecuencia del desempeifio de su trabajo, se traslade
fuera de la oficina o tenga que almorzar y/o pernoctar fuera de su domicilio, tendra pagados
dichos gastos previa justificacion de los mismos y dentro de los limites establecidos por
la empresa.

Articulo 11. Premio por matrimonio o pareja de hecho.

El personal que contraiga matrimonio o realice la formalizacion de pareja de hecho
en los registros correspondientes, percibira el equivalente a una mensualidad del haber
consolidado que viniera disfrutando, por una sola vez. Este premio sé6lo se devengara una
vez durante la relacion laboral de la persona con la federacion.

Articulo 12. Liquidacién y pago.

Los salarios mensuales se abonaran entre el dia 24 y el ultimo dia habil del mes a que
corresponda. En lo referente a liquidacion y pago se estara a lo dispuesto en el art. 29 del
ET.

CAPITULO lIl. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 13. Jornada laboral.
La jornada laboral del personal de la Real Federacion Andaluza de Futbol a tiempo
completo durante la vigencia del presente convenio sera de 1526 horas anuales.

Articulo 14. Distribucién de la jornada y horario.

1. Con caracter general, para el personal que presta habitualmente sus servicios en
la RFAF, la distribucion de la jornada sera, salvo que las necesidades de los servicios a
prestar reclamasen otra cosa, de lunes a viernes con el horario siguiente:

Lunes, martes, jueves y viernes 8 a 15 horas
Miércoles 9a 13 horas y de 16 a 19 horas
Del 1 de mayo al 15 de septiembre 8 a 15 horas todos los dias de la semana

2. Para el personal de las delegaciones provinciales, 6rganos técnicos y areas con
necesidades especificas, los horarios seran adaptados en cada caso por cada persona
responsable de la delegacién provincial, 6rgano técnico, o area correspondiente, segun
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las circunstancias del lugar y atendiendo a las peculiaridades de la prestacion del servicio.
Las propuestas de los respectivos horarios seran aprobadas por la persona que ostente la
jefatura de personal de la RFAF y negociadas con la representacion legal del personal. En
los supuestos de ausencia de representacion legal del personal en un centro de trabajo,
estas personas podran negociarlas directamente con la RFAF o atribuir su representacién
al comité intercentros para este asunto.

3. El personal contratado a tiempo parcial, tendra el horario derivado de las
condiciones y circunstancias que motivaron su contratacion y sera fijado en cada caso de
comun acuerdo entre el mismo y la RFAF, sin perjuicio de los cambios que hubiesen de
tener lugar a causa de las necesidades del servicio a prestar.

Articulo 15. Horario especial y permisos en periodos festivos.

Con motivo de la semana santa, navidad y las ferias o festivos propios de cada
localidad sede de centro de trabajo sometido a las prescripciones de este convenio, el
personal disfrutara de horarios especiales en dichos dias laborales con caracter general
que son los siguientes:

Semana Santa: lunes, martes y miércoles santo, de 9 h a 13 h.

Ferias o Fiestas locales: se disfrutara de un dia libre, a eleccién de la persona, siendo
el resto de los dias laborales la jornada de 9 h a 13 h (una semana al afo).

Sin perjuicio de la no disminucion del horario ni aumento de los dias libres por ferias
o fiestas en cada localidad, la RFAF podra arbitrar un horario y jornada especificos para
atender a estas situaciones, siempre que lo permita el servicio. No existira, en ningun
caso, reduccion proporcional para el personal a tiempo parcial.

Navidad: Desde el dia 19 de diciembre al 4 de enero el horario laboral sera de 8h a
15h, de lunes a viernes. Los dias 24 y 31 de diciembre, y 5 de enero, no seran laborables
en la RFAF.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias, aquellas horas de trabajo que
se realicen sobre la duracion de la jornada ordinaria establecida para el personal. La
prestacién de horas extraordinarias sera de caracter voluntario.

2. Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) En lo que respecta a horas extraordinarias con caracter habitual, se acuerda su
supresion inmediata.

b) Con caréacter excepcional podran realizarse en niumero no superior a cuarenta
horas extraordinarias al afo.

c) Con caracter general, siempre que la realizacion de las horas extraordinarias sea
previsible y no se dificulte el funcionamiento de los servicios, se comunicara previamente
por escrito a la persona, por oficio de la persona responsable de personal o persona en
quien se delegue haciendo constar la necesidad de la realizacion de la mismas, causas y
motivos; en el oficio se hara constar la aceptacion o negativa del personal a la realizacion
de esas horas y el sistema de abono de las mismas como compensacion en descanso, o
en metalico, a criterio de la RFAF.

3. En caso de compensacion econdémica, ésta se hara en la proporcion de pago de
una hora y media del salario y complemento personal consolidable correspondiente a
la persona, por cada hora extraordinaria realizada. Esta posibilidad de compensacion
econdmica sera siempre a criterio de la Real Federacion Andaluza de Futbol.

4. En caso de compensacion por descanso, ésta se hara en la proporcion de descanso
de una hora y media, por cada hora extraordinaria realizada.

5. Los descansos compensatorios por haber realizado horas extraordinarias o los
recogidos en el articulo 10 del presente texto, se disfrutaran en un plazo no superior a 3
meses desde que se computaron los mismos.
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Articulo 17. Teletrabajo.

Se considerara teletrabajo el encargado expresamente por la RFAF y aceptado por el
personal y que se realice con caracter preponderante desde el domicilio de la persona. La
RFAF encargara a cada persona las tareas a realizar y supervisara el mismo para verificar
su calidad y su horario, igual que en el trabajo presencial, cumpliendo la regulacion al
respecto establecida en el ET.

Articulo 18. Descanso semanal.

Con caracter general el personal tendra derecho a un descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos que se disfrutaran en sabado y domingo preferentemente o en los dias
laborables siguientes, si no hubiera sido posible su disfrute por causas de trabajo durante
aquellos dias. Sin perjuicio de que excepcionalmente y de acuerdo con la persona se opte
por disfrutar el descanso en otro momento.

Articulo 19. Vacaciones anuales.

1. Todo el personal tendra derecho, por afio completo de servicio, a disfrutar de una
vacacion retribuida de veintitrés dias laborables anuales, o a los dias que corresponda
proporcionalmente al tiempo de servicio efectivo. Las vacaciones podran disfrutarse
como maximo en dos periodos.

2. Las vacaciones han de ser solicitadas por el personal a través de sus responsables,
que las coordinaran previamente buscando la utilidad del servicio, a la empresa, por los
medios oportunos. El plazo de comunicacion debera estar comprendido en los 30 dias
previos a la fecha de disfrute. Para las comprendidas en el periodo estival, entre los
meses de julio, agosto y septiembre, deberan ser facilitadas antes del 15 de mayo.

3. Si durante el periodo de vacaciones la persona se encontrase en situacion de
IT, o accidente, este periodo no sera computado a efectos de vacaciones, siguiéndose
estrictamente en estos casos el régimen legal vigente en cada momento.

4. Si coincide el inicio de las vacaciones estando la persona de descanso, el inicio de
las mismas empezaran en el siguiente dia habil.

5. En el supuesto de que llegado el 31 de diciembre, quedase por disfrutar al personal
algun periodo de vacaciones, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, a
juicio de la empresa, podra disfrutarlo hasta el 31 de enero del afio siguiente.

CAPITULO IV. EXCEDENCIAS, LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 20. Excedencias.

Las excedencias seran de dos clases: voluntarias y forzosas.

a) Excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares y a instancia
de la persona y siempre que tenga mas de un afio de antigiedad en la empresa. Se
podra solicitar excedencia voluntaria por un periodo minimo de un afio y maximo de
cinco. Este derecho no podra ser ejercitado otra vez por la misma persona hasta que
haya transcurrido como minimo cuatro afos desde el final de la anterior excedencia. La
peticion de excedencia sera resuelta por la junta directiva de la Real Federacion Andaluza
de Futbol en el plazo maximo de treinta dias. Durante el periodo de excedencia voluntaria,
quedan en suspenso todos sus derechos y obligaciones, no computandose este periodo
para su antigledad. En el intervalo entre ambos periodos se podra prorrogar la misma
anualmente.

b) Excedencia forzosa se considerara la designaciéon para un cargo publico o de
representacion sindical de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de estas
funciones. El personal que se encuentre en estas situaciones tiene derecho al computo
de la antigledad y a reincorporarse automaticamente a su puesto de trabajo, si lo pide en
el plazo maximo de treinta dias siguientes a la desapariciéon de la causa que motivo tal
situacion. La Real Federacién Andaluza de Futbol podra cubrir las plazas de excedencia
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forzosa con sustitutos, los cuales cesaran en el momento de reintegrarse la persona
titular a su puesto.

c) Con caracter de excedencia voluntaria, en caso de nacimiento, adopciéon o
acogimiento familiar, se podra conceder un maximo de tres afios de excedencia para el
personal, si la persona nacida, adoptada o acogida posee discapacidad fisica, psiquica
o sensorial y siempre que sea debidamente acreditado. La duracion de esta excedencia
voluntaria podrd ser de hasta cinco afios, condicionado a que solamente uno de los
dos, madre, padre, compafero o companera, quede junto al hijo o hija necesariamente,
pudiéndose simultanear a criterio de ambos. Cuando una nueva persona causante diera
derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando. En estos casos, la discapacidad debera ser superior al 75%,
segun baremacion realizada por la autoridad laboral autonémica.

d) El personal tendra derecho a un periodo de excedencia voluntaria de dos afios para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo o
misma y no desempefie actividad retribuida. Sera precisa la acreditacién por la autoridad
laboral autonémica de las causas motivadoras de esta excedencia siendo de aplicacion lo
establecido en el parrafo anterior.

Articulo 21. Licencias.

En funcion de las necesidades del servicio, el personal que lleve un minimo de dos
anos de servicio tendra derecho a licencia sin sueldo de hasta seis meses anuales, previo
informe de las partes firmantes del presente convenio. Si la licencia fuese superior a un
mes, podra ser cubierta con personas sustitutas en un plazo no superior a los diez dias
de la concesion de la misma, segun necesidades del servicio.

Articulo 22. Permisos.

Todo el personal tiene derecho a permiso retribuido en los casos que se especifican a
continuacién; dado que tales permisos son retribuidos, han de ser solicitados con caracter
previo y suficientemente justificados.

a) Todo el personal tendra derecho independientemente del periodo de vacaciones
establecido con caracter general, a cinco dias laborables para asuntos propios. Estos dias
no podran disfrutarse ni inmediatamente antes ni después de las vacaciones anuales;
estos dias no seran acumulables para el afio siguiente y podran disfrutarse hasta el 31 de
enero del afo siguiente, los generados en el aio anterior. El personal eventual disfrutara
los mismos en proporcion.

b) Por matrimonio o formalizacion de pareja de hecho en los registros correspondientes,
15 dias naturales.

¢) Por nacimiento, adopcion o acogimiento familiar, cinco dias de permiso, sin contar
domingos y festivos, a disfrutar por el padre o madre a partir de la fecha de nacimiento, de
la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucidn judicial por la que se
constituya la adopcidn, y en caso de cesarea o aborto e interrupcion legal de embarazo
se remite al apartado g).

d) Por cambio de domicilio; dos dias, siendo uno mas cuando sea a mas de 50 km.

e) Para resolver asuntos ante organismos oficiales, el tiempo imprescindible para
ello.

f) Para asistencia a consulta médica, el tiempo necesario para ello.

g) Por enfermedad grave o fallecimiento de familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tanto del trabajador o trabajadora como de su cényuge, cinco
dias naturales, si el dbito ocurre en la provincia de residencia de la persona y siete si es
fuera de ella.

h) La empresa concedera licencia y ausencia retribuidas para examenes parciales y
finales.

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

00151678

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NuUmero 49 - Miércoles, 13 de marzo de 2019

pagina 107

i) El personal tendra derecho a ausentarse del trabajo para los examenes prenatales,
técnicas de preparacion al parto, las visitas médicas durante la gestacion y la asistencia a
pruebas o consultas para consecucion del embarazo con nuevas técnicas de fecundacion,
previo diagnéstico y prescripcion especifica de la persona especialista correspondiente.

j) En los casos en los que el personal victima de violencia tuviera que ausentarse
por ello de su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia, totales o parciales, tendran la
consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencién o salud, segun proceda.

k) El personal debera presentar justificante suficiente del motivo alegado para el
disfrute de la licencia o permiso concedido (excepto punto a). Si se comprobara falsedad
o inexactitud del motivo alegado, la persona interesada debera reintegrar el importe de las
remuneraciones recibidas indebidamente, sin perjuicio de exigirles las responsabilidades
en que hubiese incurrido.

CAPITULO V. CONDICIONES SOCIALES

Articulo 23. Mantenimiento del puesto de trabajo.

En ningun caso se considerara injustificada la falta de asistencia al trabajo derivada
de la detencion del personal que tenga su origen en motivaciones sociolaborales, politicas
o cometidas contra la seguridad en el trafico.

Articulo 24. Maternidad, Paternidad y Lactancia.

Maternidad. En el supuesto de parto, toda mujer trabajadora tiene derecho a un
descanso retribuido de 18 semanas ininterrumpidas, si el parto es simple. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y también
por cada nacimiento afadido, en los supuestos de parto multiple, con derecho a la
percepcion integra de las retribuciones de su puesto de trabajo.

El descanso se distribuira a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, la otra
persona progenitora podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste
del mencionado periodo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto, de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque
la otra persona progenitora disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.

Este permiso podra ser disfrutado a jornada completa o parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan.

En el caso de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquiera otra causa la
persona neonata deba permanecer hospitalizada a continuacioén del parto, este permiso
se ampliara en tantos dias como se encuentre hospitalizada la misma, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Se tendra derecho a disfrutar las vacaciones una vez concluido el periodo de disfrute
de la maternidad, con independencia de que haya finalizado el afio natural.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, el permiso tendra la misma duracién establecida para la maternidad. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor o la menor
y también por cada adopcién o acogimiento afiadido, en los supuestos de adopcién o
acogimiento multiple. El cémputo del plazo se contara, a eleccion del personal, a partir de
la decision administrativa o judicial de acogimiento, o de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcidn, sin que en ningun caso, un mismo 0 una misma menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.
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En el caso de que ambas personas progenitoras trabajen, el permiso se distribuira
a opcion de las personas interesadas, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

Se tendra derecho a disfrutar las vacaciones una vez concluido el periodo de disfrute
de la adopcién o acogimiento, con independencia de que haya finalizado el afio natural.

Paternidad. En los supuestos de nacimiento de hijo o hija, adopciéon o acogimiento,
todo padre trabajador tendra derecho al permiso retribuido establecido en el articulo 22.c)
del presente texto, y lo estipulado en el ET.

Lactancia. La empleada tiene derecho a una hora diaria destinada a alimentacién
por cada hijo o hija menor de 9 meses, a voluntad propia. En los casos de discapacidad
establecida por la seguridad social, el periodo de derecho de lactancia podra ser superior
a 9 meses. En el caso de que ambas personas progenitoras trabajen, este derecho podra
ser ejercido indistintamente por una u otra de éstas. Asimismo, este derecho podra ser
ejercido por el personal aun cuando la otra persona progenitora no desempefie actividad
retribuida por cuenta ajena o propia. Este permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto multiple. El personal podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas efectivas completas el
tiempo correspondiente. En los distintos supuestos recogidos en este articulo, se estara a
lo dispuesto en el ET, en todo lo relativo a la opcién y modalidad de disfrute.

Articulo 25. Politica de igualdad.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, ambas partes negociadoras
se comprometen a respetar la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tendente a la
consecucion de la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, asi como
la eliminacién de cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo.

Articulo 26. Ayuda escolar.

El personal comprendido dentro del ambito del presente convenio, percibira
anualmente por cada hijo o hija, en concepto de ayuda escolar, las cantidades que a
continuacioén se especifican, teniendo en cuenta que, en el caso de que ambos cényuges
presten servicio a la Real Federacion Andaluza de Futbol, sélo las percibira uno de ellos.
Todas las ayudas deberan solicitarse acompanando justificacion documental.

a) Todo el personal tiene derecho a percibir ciento diez euros (110 €) anuales
por cada uno de los hijos o hijas que se encuentren en edad de guarderia hasta su
ingreso en educacioén infantil, siempre que asistan efectivamente al centro educativo
correspondiente.

b) Todo el personal tiene derecho a percibir ciento cuarenta euros (140 €) anuales por
cada uno de los hijos o hijas que se encuentre en educacion infantil, educacion primaria,
y educacion secundaria obligatoria.

El personal contratado a tiempo parcial percibira estas ayudas de manera proporcional
a su jornada de trabajo. Las cantidades de percepcién anual, se solicitaran en los meses
de septiembre, octubre y noviembre, efectuandose el abono en el primer o segundo mes
posterior a la peticion.

Articulo 27. Anticipos reintegrables.

Previa autorizacion, el personal fijo podra obtener anticipos hasta un importe de
tres mensualidades, sin intereses y a reintegrar en el plazo maximo de veinticuatro
mensualidades, siempre que lo permita la situacién econémica de la empresa. Se deber3,
mediante escrito, motivar la solicitud. En caso de extincién, por cualquier causa, de la
relacién laboral, la persona beneficiaria del anticipo quedara obligada a la liquidacion
total del mismo, pudiéndose compensar la cantidad a devolver contra cualquier crédito
derivado de su extincién contractual, incluida la indemnizacién por despido.
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CAPITULO VI. INGRESOS, VACANTES, CONTRATACION TEMPORAL Y PERIODO DE
PRUEBA

Articulo 28. Cobertura de vacantes y periodo de prueba.

La admision de personal se sujetara a lo legalmente establecido, siendo factible pactar
un periodo de prueba que no podra exceder de 6 meses para los titulados técnicos y de 2
meses para el resto del personal.

Durante este periodo, tanto la Real Federacién Andaluza de Futbol como la persona
trabajadora podran, respectivamente, proceder a la resolucion del contrato sin que
ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién. En todo caso, el personal percibira
durante el periodo de prueba el salario base correspondiente al grupo en que se encuadre.
Transcurrido el plazo de prueba quedara formalizada la admision, siéndole contado a la
persona, a efectos de aumentos periddicos, el tiempo invertido en el citado periodo.

Todo ingreso se entenderd sometido a periodo de prueba, cuyo cémputo se
suspendera en caso de suspension del contrato y consecuentemente en el supuesto de
incapacidad laboral transitoria del personal contratado.

Si se produjese alguna vacante dentro de la plantilla, ésta serd& comunicada al
personal fijo de la misma o inferior categoria, para caso de que alguna persona estuviese
interesada en ocupar la vacante producida, pueda ser solicitada por parte de la misma.

Articulo 29. Contrataciones temporales eventuales
Se podran realizar contratos temporales eventuales, por circunstancias de la
produccioén, con una duracién maxima de 12 meses en un periodo de 18 meses.

CAPITULO VII. GRUPOS PROFESIONALES Y MOVILIDAD

Articulo 30. Grupos profesionales y funciones de puestos de trabajo.

Los distintos grupos profesionales del personal que presta sus servicios a la Real
Federacion Andaluza de Futbol y 6rganos técnicos de ella dependientes, se agruparan,
de acuerdo con los requisitos exigidos para su ingreso, en los grupos reflejados a
continuacién. La prevision de clasificaciones del personal en grupos profesionales de este
convenio son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener provistas todas
las plazas y especialidades profesionales enumeradas, si las necesidades y volumen de
la RFAF no lo requieren.

I. Grupo de gestion y administracion. En el que se integran los puestos de director/a
de area, coordinador/a de area, responsable administrativo/a y auxiliar administrativo/a.

Il. Grupo de servicios generales y personal técnico. En el que se integran los puestos
de titulado/a, conserje y ordenanza, guarda de campo, personal de almacén y material,
personal de recepcion, personal de mantenimiento, personal de limpieza y personal de
seguridad,.

lll. Grupo de personal docente. Que integran los puestos de docente, y auxiliar de
docencia.

IV. Grupo de personal de la actividad fisica y del deporte. Que integran los puestos
de médico/a, preparador/a fisico, psicologo/a, fisioterapeuta, enfermero/a, poddélogo/a,
técnico/a deportivo superior, técnico/a deportivo, masajista y otros.

El personal en formacion y practicas sera incorporado al grupo profesional que le
corresponda en funcién de la actividad a la que esté adscrito.

Los diferentes puestos de trabajo, integrados en los grupos referenciados, quedan
definidos, en cuanto a sus respectivas funciones, en los siguientes términos:
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Grupo |: Gestion y Administracion

Puesto de trabajo Definicion

Persona que asume bajo la dependencia directa del secretario/a general, el mando
Director/a de areals y responsabilidad de una o varias areas, teniendo bajo sus 6rdenes y direccién al
personal asignado a ésta, con cualesquiera secciones la compongan.

Persona que asume bajo dependencia directa del director/a de area o en su
defecto secretario/a general, el mando y la responsabilidad de la coordinacion de

Coordinador/a de area ! . ; i . . )
un area, teniendo bajo sus 6rdenes al personal asignado a ésta, y secciones que la

compongan.

Actuar a las 6rdenes del coordinador/a de area y asumir la responsabilidad de una de
Responsable las secciones en las que se dividen las actividades del area, con o sin personal a sus
administrativo/a ordenes, correspondiéndoles la ejecucion de funciones administrativas de superior

nivel e iniciativa.

Funciones administrativas de segundo nivel e iniciativa, actuando bajo las instrucciones
Auxiliar Administrativo/a |administrativas de los coordinadores/as de area o responsables administrativos/as, si
los/as hubiere en su area.

Grupo II: Grupo de servicios generales y personal técnico

Puesto de trabajo Definicion

Personal que acredita al momento de su contrataciéon hallarse en posesion
Nivel [l |de un titulo oficial de grado o doctorado y/o equivalente y que esta unido/a
a la empresa por contrato laboral en razén del titulo que posee, para ejercer
funciones especificas paralas que el mismo le habilita. El nivel sera determinado
por la calidad de sus afios de experiencia profesional contrastable, tareas a

Titulado/a . realizar, experiencia en la RFAF, prueba y valoracion de la RFAF. Sera nivel
Nivel Il 3 siempre que ademas de lo anterior, preste sus servicios en la empresa con

caracter exclusivo o preferente. Al tercer afio cumplido como nivel 1, o quinto

Nivel | afo como nivel 2, se valorara por la RFAF su posible ascenso. Estaran bajo

instrucciones de su responsable.

Compete la misién de vigilar las puertas y accesos a los locales de la
RFAF; hara los recados dentro y fuera de la oficina, recogera y entregara
correspondencia, asi como otros trabajos secundarios ordenados por sus
coordinadores/as.

Conserje y Ordenanza

Tiene como mision la custodia, acondicionamiento y mantenimiento de las
instalaciones deportivas dependientes de la RFAF, asi como otros trabajos
secundarios ordenados por coordinadores/as o la persona responsable de las
instalaciones designada por la RFAF.

Guarda de Campo

Personal de almacén y material |Personal encargado de los almacenes para la ropa y material de la RFAF.

Personal que tiene como mision especial atender el teléfono y a quienes
Personal de recepcion deseen acceder a las instalaciones de la RFAF, asi como otros trabajos
secundarios ordenados por sus coordinadores/as.

Personal encargado del mantenimiento de las instalaciones de la RFAF. Bajo

Personal de mantenimiento | .
instrucciones de su responsable.

Personal encargado de la limpieza de las instalaciones de la RFAF. Bajo

Personal de limpieza . .
instrucciones de su responsable.

Personal encargado de la seguridad de las instalaciones de la RFAF. Bajo

Personal de seguridad . .
instrucciones de su responsable.

Grupo lll: Grupo de docentes

Puesto de trabajo Definicion

Personal docente encargado de la educacion en el ambito deportivo y relacionado.

Profesor/a S :
Bajo instrucciones de su responsable.

Personal auxiliar docente encargado de la educaciéon en el ambito deportivo y

Auxiliar de docencia - L :
relacionado. Bajo instrucciones del profesor/a.
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Grupo IV: Grupo de Actividad Fisica y del Deporte

Puesto de trabajo Definicion

Personal que acredita al momento de su contratacion
Titulado/a grado (médico/a, preparador/a hallarse en posesién de un titulo oficial de grado o doctorado
fisico, psicélogo/a, fisioterapeuta, enfermero/a, |y/o equivalente y que esta unido/a a la empresa por contrato
poddlogo/a) laboral en razoén del titulo que posee. Bajo instrucciones de

su responsable.

Personal que acredita al momento de su contrataciéon
hallarse en posesion de un titulo oficial de técnico superior
Titulado/a técnico (técnico/a deportivo superior) |y/o equivalente y que esta unido/a a la empresa por contrato
laboral en razén del titulo que posee. Bajo instrucciones de
su responsable.

Personal que acredita al momento de su contratacion hallarse
en posesion de un titulo oficial de técnico y/o equivalente u
otros y que esta unido/a a la empresa por contrato laboral en
razon del titulo o caracteristicas que posee. Bajo instrucciones
de su responsable.

Otros técnicos/as (técnico/a deportivo,
masajista, otros)

A partir de la entrada en vigor del presente texto convencional, los actuales puestos
de trabajo pasaran automaticamente a renombrarse y ubicarse dentro de los grupos y
especialidades profesionales descritos en los articulos anteriores.

Por motivos organizativos y de modernizacion de la gestion, la RFAF se reserva la
competencia de actualizar y alterar este sistema de clasificacion, siempre sin perjudicar
el nivel de responsabilidad y salarial del personal. Para ello adoptara la correspondiente
decision, la misma sera sometida a consulta con el comité intercentros.

Sin perjuicio de lo anterior sera competencia de la RFAF crear nuevos puestos de
trabajo, cuando las necesidades del servicio asi lo aconsejen.

Articulo 31. Niveles salariales y modificacién de los mismos.

Los niveles salariales seran los fijados en el anexo | de este convenio. Para los
sucesivos periodos 2019, 2020 y 2021 se pacta una modificacion salarial consistente en
adaptar los niveles salariales a la alteracion del IPC nacional medido por el INE o el
organo que lo sustituya, calculado de enero a enero del afio natural anterior, mas medio
punto porcentual. Se garantiza una subida de los niveles salariales en los periodos
2019, 2020 y 2021, minima del 2%. Estos incrementos automaticos no afectaran a
componentes salariales distintos de los expresamente mencionados en el articulo 8
y Anexo |. Igualmente, tampoco aplicara tras el 1 de enero de 2022, para el caso de
que este convenio colectivo se hubiese prorrogado o hubiese entrado en situacion de
ultraactividad.

Se exceptua también expresamente de la anterior regla el pago por kilometraje que se
actualizara por la empresa anualmente segun las normas establecidas a efectos fiscales.

La determinacion de los ascensos dentro de cada grupo profesional sera competencia
de la empresa de acuerdo con criterios objetivos.

Sin perjuicio de lo anterior, el personal de gestion y administracion, que tenga el
nivel salarial de auxiliar administrativo/a y una antigliedad realizando estas funciones de
diez afos tendra derecho a ascender automaticamente al nivel salarial de responsable
administrativo/a, pudiendo ademas desarrollar desde ese momento las funciones de este
ultimo.

El personal encuadrado en el grupo Il de servicios generales y personal técnico, con
diez afnos de antigiiedad, podra solicitar a la empresa incorporarse a un puesto del grupo |,
como auxiliar administrativo/a. Cuando se produzca la vacante adecuada la empresa tras
verificar la preparacion técnica del o la solicitante para ocupar la misma, se le ofrecera
con preferencia a personas candidatas externas a la RFAF.
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Articulo 32. Medidas de mejora salarial del personal con retribucion baja.

Se acuerda, por iniciativa de la RFAF, la implantacion de un programa de mejora
salarial que beneficie al personal que disfruta niveles salariales mas reducidos. Este
programa se implementara a lo largo de 6 anos, a contar desde el 1 de enero de 2018.

Este programa, consistira en la concesion de mejoras salariales, que seran
determinadas por la RFAF, por un importe fijo mensual. Una vez finalizado el periodo
estipulado el importe total pasara a convertirse en complemento consolidable.

Articulo 33. Traslados.

Se denomina traslado de personal la movilidad de éste que traspasa los limites del
centro de trabajo. Podra tener origen en una de las causas siguientes:

1. A peticion de la persona trabajadora.

2. Por mutuo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora.

El traslado, a peticién de la persona, solamente podra concederse al personal fijo
de plantilla con ocasion de que existan vacantes, dentro de un mismo grupo, categoria,
especialidad y nivel. La tramitacién se efectuara mediante solicitud escrita de la que se
informara a la representacion sindical y que sera resuelta por la junta directiva de la Real
Federacion Andaluza de Futbol, en el plazo maximo de treinta dias, desde la presentacion
en el registro general.

Una vez concedido el traslado, no se tendra derecho a indemnizacion por gastos
de traslado, ni dieta, disponiendo de un plazo de veinticuatro horas para efectuar la
incorporacion a su nuevo puesto de trabajo.

Articulo 34. Movilidad funcional.

Las necesidades del servicio pueden aconsejar el cambio de actividad del personal.
En este supuesto, la persona a la que se le solicite cambiar de actividad seguira
percibiendo el salario del nivel salarial y actividad a la que esta adscrita. Estos cambios se
produciran a peticion del coordinador/a correspondiente, a su propio criterio o a instancias
de la empresa, que sera vinculante, sin mas tramite que el visto bueno del secretario/a
general.

Articulo 35. Trabajos de superior nivel salarial.

El personal que realice funciones de superior categoria y no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, tendra derecho a la diferencia retributiva.

La realizacién de trabajos de superior categoria respondera a necesidades
excepcionales y perentorias, y durara el tiempo minimo imprescindible.

La ocupacion de un puesto de trabajo en régimen de desempeino de funciones de
superior categoria, nunca podra exceder de seis meses anuales.

CAPITULO VIII. INCAPACIDAD LABORAL

Articulo 36. Discapacidad.

El personal de la RFAF que fuese declarado con discapacidad constatada por los
organismos publicos competentes, que no sean causa de incapacidad laboral, tiene
derecho a ocupar otro puesto de trabajo de categoria similar o inferior, adecuado a sus
limitaciones, siempre que existan vacantes, manteniéndose las retribuciones consolidadas
anteriormente.

Articulo 37. Incapacidad temporal.

Desde el primer dia de encontrarse en incapacidad temporal, el personal percibira el
100% del salario bruto correspondiente al mes en que se produjo la baja.

Igualmente, en caso de accidente, intervencién quirargica, hospitalizacién y gestacion, el
personal cobrara el 100% del citado salario bruto, desde el primer dia en que causé la baja.
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El personal en esta situacion, cobrara mensualmente mediante ndmina normal. A
los efectos prevenidos en los parrafos precedentes, la Real Federacion Andaluza de
Futbol completara las prestaciones econdmicas de la seguridad social, hasta alcanzar
las cantidades que se obliga a abonar, mientras dure el tiempo de incapacidad temporal.
Igualmente, al personal en esta situacion le es de aplicacion la totalidad del convenio en
vigor, independientemente de la fecha en que caus6 baja laboral.

CAPITULO IX. SALUD LABORAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 38. Salud Laboral y seguridad en el trabajo.

El presente articulo se considerara complementado por la Ley 31/95, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, al tener ésta caracter de norma minima
de derecho necesario, asi como cualesquiera otras normas y disposiciones de especial y
general aplicacion en esta materia; entre lo establecido en este articulo y lo establecido por
la Ley, se entiende que primaran las disposiciones que se consideren mas favorables.

Con independencia de observarse las normas sobre Seguridad y Salud en el trabajo
establecidas en la legislacion vigente sobre la materia, por la Real Federacién Andaluza
de Futbol y la representacion del personal de la misma se establecen los siguientes
principios programaticos y normas especificas:

1. El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, sano y seguro teniendo en
cuenta la naturaleza de los trabajos y de los progresos sociales y técnicos asumidos
por la sociedad. Las condiciones de trabajo deben adaptarse a las aptitudes fisicas y
mentales del personal. Debe hacerse un esfuerzo para organizar el trabajo de tal forma
que el personal a su vez, pueda influir en las condiciones de trabajo.

2. Los criterios y limites de exposicion al riesgo deberan fijarse mediante el estudio
de valoracién de riesgo con el objetivo que nunca sobrepasen los criterios establecidos
en la normativa actual, asimismo deberan ser revisados con la periodicidad necesaria.
Dicho estudio se llevara a cabo teniendo en cuenta no solo la normativa en vigor sino las
normas de caracter nacional e internacional reconocidas oficialmente (EN-UNE-ISO), asi
como cualquier avance técnico conocido.

3. En base al articulo 62.2 del ET., la empresa contactando con el delegado de
personal realizara estudios periddicos del medio ambiente laboral. Para la realizacion de
estos estudios, ambas partes podran acudir al centro de seguridad e higiene en el trabajo
de andalucia a sus gabinetes provinciales o a los centros transferidos a las comunidades
auténomas o al servicio de prevencion.

4. El resultado de los estudios del medio ambiente de trabajo contenido en el parrafo
anterior, servira para confeccionar un plan de actuacion para la mejora de las condiciones
de trabajo, basado en un mapa de riesgos de la empresa que ayude a establecer unas
prioridades de intervencion. Dicho plan de actuaciones ira acompafiado de un calendario
de cumplimiento de mejoras que sera aprobado y seguidos por el delegado/a de personal
y el delegado/a de prevencion.

5. Todo trabajo, que después de efectuadas las mediciones contenidas en el parrafo
anterior, sea declarado por la autoridad laboral o el servicio de prevencion, insalubre,
téxico, penoso o peligroso, tendra un caracter excepcional y provisional, adoptandose
las medidas pertinentes para que tales circunstancias desaparezcan o disminuyan sus
incidencias.

6. En lo referente a la existencia del delegado/a de prevencién, su nimero, composicién
y competencias, el convenio se remite expresamente a las disposiciones legales sobre la
materia.

7. Son competencia de los delegados de prevencion las enumeradas en el articulo 36
de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgo Laborales:

a) Colaborar con la direccién en la mejora de la accién preventiva.
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b) Promover y fomentar la cooperacidn de los trabajadores en materias preventivas.

c) Ser consultados con caracter previo a la ejecucion de las decisiones en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Ser informados de las actividades relacionadas de Proteccion y Prevencion
desarrolladas en la Empresa.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control
del estado de las condiciones de trabajo.

f) Recabar la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los
niveles de proteccién de la Seguridad y la Salud de los trabajadores.

g) Proponer al érgano de representacion en materia de Seguridad y Salud la adopcién
del acuerdo de paralizacion del trabajo.

Los organos internos de la empresa competentes en materia de Seguridad y, en
su defecto, los representantes legales de los trabajadores en el centro de trabajo, que
aprecien una probabilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de la legislacién
aplicable en la materia, requeriran al empresario por escrito para que adopte las medidas
oportunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peticion no fuese atendida
en un plazo de cuatro dias, se dirigiran a la Autoridad competente; ésta, si apreciase las
circunstancias alegadas, mediante resolucion fundada, requerira al empresario para que
adopte las medidas de seguridad apropiadas o que suspenda sus actividades en la zona
o local de trabajo o con el material en peligro. También podra ordenar, con los informes
técnicos precisos, la paralizaciéon inmediata del trabajo si se estima un riesgo grave de
accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las actividades podra
ser acordada por decision de los érganos competentes de la empresa en materia de
seguridad o por el representante de los trabajadores; este acuerdo serd comunicado de
inmediato a la empresa y a la Autoridad Laboral, la cual en veinticuatro horas anulara o
ratificara la paralizacion acordada.

h) El Delegado de Prevencion gozara de hasta 20 horas para el desempefio de su
actividad, éste tendra los mismos derechos y garantias que el Delegado de Personal.

8. Ambas partes se comprometen a potenciar la formacion en materia de seguridad y
salud, promoviendo la ensefianza, divulgacion y propaganda de la salud laboral mediante
actividades formativas, etc., siendo impartida por expertos de organismos oficiales y de
los sindicatos mas representativos.

9. En todos los centros de trabajo habra un botiquin de primeros auxilios, necesario
bajo la responsabilidad de la empresa.

10. Se realizaran cuantas gestiones sean necesarias que hagan accesibles los locales
y puestos de trabajo, al personal con discapacidad.

11. Se tendra presente lo establecido en el articulo 25 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales respecto de la proteccién del personal especialmente sensible a
determinados riesgos.

12.La Real Federacion Andaluza de Futbol ofrecera, a través de los mecanismos que
se establezcan, asesoramiento e informacion sobre ayuda al personal afectado por los
problemas derivados del consumo de tabaco, alcohol y otras drogas.

13. La representacion del personal sera oida con caracter previo en todas las
contrataciones de servicios que se realicen por la Real Federacion Andaluza de Futbol
con entidades prestadoras de servicios de salud para el personal.

CAPITULO X. SEGUROS

Articulo 39. Seguros colectivos.
La Real Federacion Andaluza de Futbol, contratara una pdliza de seguro de vida
colectiva para su personal con mas de un afio de antigliedad, con un capital de diez mil
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euros para casos de fallecimiento, fallecimiento por accidente o incapacidad permanente
absoluta. Este capital sera actualizado conforme al IPC. Se activara una vez finalizada la
vigencia de la pdliza anterior. La RFAF facilitara copia de pdlizas colectivas de personal a
la representacion del personal.

CAPITULO XI. COMISIONES REPRESENTATIVAS Y COMITES

Articulo 40. Comision paritaria.

Para la vigilancia, seguimiento, interpretacion y todas cuantas funciones les sean
encomendadas por el presente convenio colectivo se crea una comision paritaria
compuesta por tres personas miembros de la parte social y tres personas miembros de
la parte empresarial. Cualquiera de las partes puede convocar a todas, siendo obligatoria
la asistencia de las partes a la misma, adoptando los acuerdos por mayoria de cada
representacion.

Las convocatorias de reuniones de comision paritaria se realizaran en el plazo maximo
de una semana a contar desde la fecha de propuesta realizada por alguna de las partes,
estipulandose un tiempo maximo de un mes para resolver cualquier interpretacién.

Los acuerdos quedaran reflejados en acta sucinta, elaborada por la personal vocal
designada al efecto por la propia comision, que suscribiran las personas asistentes a la
reunién al final de la misma.

En el plazo maximo de 2 meses desde la firma del presente convenio ambas partes
designaran y comunicaran a la otra la identidad de sus personas representantes en la
misma, al objeto de proceder a su constitucion.

Para solventar las posibles discrepancias que se puedan plantear en el seno de dicha
comision, las partes podrian acudir al procedimiento de solucién extrajudicial de conflictos
que se determine.

Articulo 41. Comité intercentros.

Se acuerda la constitucion de un comité intercentros, el cual estara constituido maximo
por 13 personas miembros, compuesto por las diferentes personas representantes legales
del personal. Su composicién guardara proporcionalidad con la representacién de los
distintos sindicatos y candidaturas de trabajadores electas segun se hubiera verificado en
las ultimas elecciones a personas representantes del personal.

Cada sindicato o candidatura de trabajadores electas designard a sus propias
personas representantes en el comité intercentros, que los mantendran en su puesto al
menos por un afno completo, salvo baja en la empresa o en el sindicato correspondiente.

Una vez constituido el comité intercentros, podran alterarse los porcentajes de
participacion de cada sindicato o candidatura en el mismo sdélo una vez al afo, si tras
haberse realizado nuevas elecciones a personas representantes de personal en algun
centro de trabajo, se hubiese producido una alteracion en los niveles de representatividad
de los distintos sindicatos o candidaturas de trabajadores correspondientes, que asi lo
hiciese necesario.

Sus competencias seran las establecidas en el art. 64 del ET y demas legislacion
nacional e internacional, ademas de las expresamente establecidas en este convenio.
Estas se concretan en los asuntos que tengan un ambito superior al de un comité de
empresa o persona delegada de personal.

De manera explicita se confiere a este comité intercentros las funciones de negociacion
colectiva en toda su dimension.

Ademas confiere en particular las competencias en materia de movilidad y extinciones
y suspensiones colectivas de contratos de trabajo, cuando superasen las mismas el
ambito de un centro de trabajo.
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CAPITULO XII. ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

Articulo 42. Accién Sindical en la Empresa.

El ejercicio de la accién sindical en la empresa se reconoce y ampara en el marco del
pleno respeto a los derechos y libertades que la Constitucién garantiza. Ninguna persona
trabajadora podra ser despedida, sancionada, discriminada, ni causarle ningun tipo de
perjuicio por razon de su afiliacion o no, politica o sindical. Se facilitara el uso del correo
electrénico como tablon.

Cada persona representante legal del personal podra acumular, en un solo mes, el
crédito horario conferido en el art. 68 LET para dos meses consecutivos. No se permitira
la acumulacion de crédito horario entre distintas personas representantes legales del
personal.

CAPITULO XIll. FALTAS Y SANCIONES

Articulo 43. Faltas y sanciones.

Faltas.

Las faltas cometidas por el personal estaran clasificadas en leves, graves y muy
graves.

1. Faltas leves. Son faltas leves:

a) Las faltas de puntualidad dentro del mismo mes sin causa justificada y hasta tres
dias.

b) La no comunicacién con la antelacion debida, de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se compruebe la imposibilidad de hacerlo.

c) La falta de aseo y limpieza personal.

d) La incorreccion con el publico u otras personas compafieras de trabajo, cualquiera
que sea su situacién dentro de la estructura de la RFAF.

e) La negligencia del personal en el uso de los locales, materiales o documentos
inherentes al desempefio de sus funciones.

f) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

2. Faltas graves. Son faltas graves:

a) La reincidencia de tres faltas leves en seis meses, siempre que no sea de
puntualidad.

b) La falta de dos dias al trabajo sin causa que lo justifique en un mes.

¢) La simulacion de la presencia de otra persona trabajadora utilizando la ficha,
alteracion de los elementos de control o de cualquiera otra manera.

d) El incumplimiento de los deberes profesionales por negligencia inexcusable.

e) La falta del debido sigilo respecto de los asuntos que se conocen por razén del
puesto y que sean de caracter confidencial, aunque sea fuera de la jornada laboral.

f) La simulacién de enfermedad o accidente.

g) Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto a sus superiores/as.

h) La reincidencia en las faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza dentro de un
trimestre, cuando haya mediado sancién.

i) Uso indebido de los medios telematicos y electronicos puestos por la empresa a su
disposicion.

3. Faltas muy graves. Son faltas muy graves:

a) La reincidencia en la comision de falta grave en el periodo de seis meses, aunque
sea de distinta naturaleza.

b) Mas de treinta y seis faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo
de seis meses o setenta y dos en un afo.

c) Mas de tres faltas injustificadas al trabajo, en el periodo de un mes, mas de seis en
el periodo de cuatro meses continuados o mas de doce en el periodo de un afo.
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d) Las ofensas verbales o fisicas a jefes/as, compaferos/as y personas trabajadoras
a su cargo.

e) La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo,
siempre que la persona trabajadora se niegue a someterse a procedimientos de
rehabilitacion.

g) El hurto o el robo tanto a las demas personas trabajadoras como a la empresa.

h) Uso indebido de los medios telematicos y electronicos puestos por la empresa a
su disposiciodn, con reiteracion, en circunstancias de especial gravedad o atentando a la
dignidad y respeto a las demas personas trabajadoras de la empresa.

Sanciones.

Las sanciones que podran aplicarse, segun la gravedad y circunstancias de las faltas
cometidas, seran las que se indican en los puntos siguientes:

2. Sanciones por faltas leves. Seran las siguientes:

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

2. Sanciones por faltas graves. Las faltas graves seran sancionadas con suspension
de empleo y sueldo de dos a cinco dias.

3. Sanciones por faltas muy graves. Seran las siguientes:

a) Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.

b) Despido.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha que la empresa tuvo conocimiento de su
comisién y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 44. Procedimiento.

No se podra imponer sanciones graves o muy graves sino en virtud de expediente
contradictorio instruido al efecto, oidos, aparte de la persona interesada, las personas
representantes del personal.

Articulo 45. Patrocinios
La RFAF tratara de obtener ventajas comerciales para el personal en los acuerdos
con los patrocinadores y colaboradores.

Articulo 46. Clausula de salvaguarda

Si durante la vigencia del presente convenio las funciones, servicios y personal que
actualmente integran la Real Federacion Andaluza de Futbol, fueran objeto de adscripcion,
integracion o transferencia a cualquier otro organismo, las clausulas y los articulos ahora
pactados seran de aplicacion, sin posibilidad alguna de congelaciéon o absorcion en tal
momento a la totalidad del personal adscrito, integrado o transferido.

ANEXO |
Tabla |
Grupo |: Gestion y Administracion
Puesto de trabajo Salario Base Anual
Director/a de area 29.298,78 €
Coordinador/a de area 27.153,21 €
Responsable administrativo/a 24.842,18 €
Auxiliar administrativo/a 18.541,74 €
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Grupo lI: Servicios generales y personal técnico
Puesto de trabajo Salario Base Anual
Nivel Il 25.997,69 €
Titulado/a Nivel Il 22.269,71 €
Nivel | 18.541,74 €
Conserje y Ordenanza 16.608,71 €
Guarda de Campo 16.608,71 €
Personal de almacén y material 16.608,71 €
Personal de recepcion 16.608,71 €
Personal de limpieza 14.029,28 €
Personal de seguridad 14.029,28 €
Personal de mantenimiento 14.029,28 €
Grupo lll: Docentes
Puesto de trabajo Salario Base Anual
Profesor/a 27.153,21 €
Auxiliar docente 18.541,74 €

Grupo IV: Actividad Fisica y del Deporte

Puesto de trabajo Salario Base Anual

Titulado/a grado (médico/a, preparador/a
fisico, psicélogo/a, fisioterapeuta, 24.842,18 €
enfermero/a, poddlogo/a)

Titulado/a técnico (técnico/a deportivo

: 18.541,74 €
superior)

Otros técnicos/as (técnico/a deportivo,

- 16.608,71 €
masajista, otros)
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