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{INGENIERIA DELEXITO!

EFECTIVIDAD, EXITO Y LIDERAZGO

El éxito de una empresa, de una persona, no es mas que el reflejo del éxito de cada una de las fase en
que se estructura, perfectamente divididas en términos de desarrollar el capital humano.

Coaching Ontolégico, no ensefia, dirige ni aconseja, sino que actlia mas bien como un facilitador de los
procesos de reflexién y toma de decisiones en suempresay de las personas.

Sonia Garcia Quiros

OBJETIVO

Hacer conciencia de su rol como lidery desarrollar habilidades que le permitan ayudar a las personas
que conforman sus grupos de trabajo, para que estas alcancen sus objetivos, superando sus
limitaciones y potenciando sus fortalezas.

TEMARIO

- Toma de Conciencia

- Niveles de Compromiso y Honestidad

- Habilidades de Liderazgo basadas en el Coaching Ontoldégico.

- Herramientas mas efectivas y creativas para resolver problemas.

IMPARTIDO POR: Sonia Garcia Quirds

Duracién: 1:30 - 2:00 horas

Horario: 19:00h - 20:30h

Graduados




